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1. Vision et philosophie

Depuis sa création il y a plus de quinze ans, Griffon Aventure s’est donné pour mission
de conjuguer hospitalité, respect du territoire et responsabilité environnementale.
Bien avant que le concept de développement durable ne s’impose dans le langage
courant, notre équipe s’est engagée dans une démarche sincére visant a réduire son
empreinte écologique, a valoriser le patrimoine local et a soutenir les initiatives
communautaires.

Nous croyons qu’une entreprise responsable agit comme un levier de changement positif
pour ses visiteurs, ses partenaires et sa région.

Notre démarche s’inscrit dans une vision a long terme, fondée sur la préservation des
écosystémes, la solidarité locale et la transmission d’une culture du respect et de la
durabilité.

2. Principes directeurs

Notre conception du développement durable repose sur trois piliers fondamentaux :
- Environnement

e Préservation active des écosystémes et de la biodiversité.

o Utilisation responsable de I’eau et des ressources naturelles.

o Réduction des déchets et limitation des transformations inutiles des milieux
naturels.

e Promotion des circuits courts et du maraichage local.

o Soutien des initiatives régionales de protection du territoire et de transition
énergétique.

i1 Social et communautaire

o Collaboration avec des producteurs et fournisseurs locaux partageant nos
valeurs éthiques.

o Contribution au développement du tissu social gaspésien par des partenariats et
des actions communautaires.



e Organisation de conférences, rencontres et activités a I’auberge pour sensibiliser
le public aux enjeux environnementaux.

e Soutien a la création d’un courant collectif de conscience écologique et de
solidarité régionale.

. Economie responsable

e Adoption de pratiques d’achat éthique et durable.

e Valorisation du terroir gaspésien, notamment par la mise en avant de produits
locaux dans notre offre alimentaire.

e Recherche continue d’alternatives pour réduire I’empreinte carbone de nos
activités.

o Intégration du développement durable comme critére clé de décision dans nos
choix d’investissement, de partenariats et d’opérations quotidiennes.

3. Engagements et mise en ceuvre

e Poursuivre un processus d’apprentissage et d’amélioration continue, a ’image
des transformations nécessaires dans notre société.

e Fournir un plan d’action, mis a jour annuellement pour mesurer nos progres et
identifier les priorités a venir.

o Impliquer I’ensemble de notre équipe et nos partenaires dans la mise en ceuvre de
cette politique.

o Communiquer avec transparence et authenticité sur nos réussites comme sur
nos défis.

4. Responsabilité et avenir

Cette politique est le reflet de notre identité et de notre engagement profond envers le
territoire gaspésien.
Elle guide chacune de nos décisions, de la gestion quotidienne a la planification

stratégique, afin que nos activités continuent d’inspirer et de contribuer a un avenir
durable.

e

Olivier Bazinet, Co-propriétaire




